Projektets inverkan

Inverkan pa yrkesverksamma och organisationer som arbetar med ungdomar:

o Professionaliseringen av yrkesverksamma som arbetar med radgivning fér unga
vuxna

¢ Professionaliseringen av tjanster som erbjuds till unga vuxna via intressentnatverk
e Forbattring av administrativa rutiner gallande karridrvagledning vilket bidrar till att
hantera storre arbetsbelastning mer effektivt

o Effektivare yrkesvagledning och praktikmojligheter for unga vuxna i aldern 18-30

Inverkan pa unga vuxna

e Underldtta elevernas laroprocess genom en flexibel igma3 metodik anpassad efter

deras behov och kapacitet

e  Forbattra mojligheten till utbildning med starkt fokus pa fortsatt anstallning vilket

leder till en minskning av arbetslésheten for unga vuxna

Projektkoordinator: Projekt partners:

% Folkuniversitetet

Kursverksamheten vid Uppsala universitet

Address: AHMHTPA

ERNAIOEUTIKGS OPYaVIOHSS
Bergsbrunnagatan 1, 753 23
Uppsala, Sweden www.dimitra.gr
Tel. +46 18680000 contact@dimitra.gr
www.folkuniversitetet.se
info.uppsala@folkuniversitetet.se

M MC Mediterranean
Management Centre
www.mmclearningsolutions.com
eu@mmclearningsolutions.com

REVALENTO

www.revalento.nl
info@revalento.nl

Erasmus+

2015-1-SE01-KA204-012244

documenta

INSTITUTO EUROPEO
DE ESTUDIOS PARA LA
FORMACION Y EL DESARROLLO

www.documenta.es
info@documenta.es

@1.CW'T

EUROPEAN CENTRE FOR WOMEN AND TECHNOLOGY

www.ecwt.eu

info@ecwt.eu

-

b
UYOVR

www.smov.vn.ua
spv.smov@gmail.com

This project has been funded with support from the European Commission. This publication
[communication] reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein. Project Number

d

EU Integration Agent—
-

[Augusti 2016]

Innehall

Vad handlar igma3 om?
... Sida 2

Igma3 huvudresultat
... Sida 3

Inverkan pa projektet ... Sida 4

Partners ..Sida 4

An adapted methodology for networks of stakeholders

tailored for young adults
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Forkorta avstandet till arbetsmarknaden
for ungdomar med risk for arbetsloshet
och socialt utanforskap -
distansutbildning for samordnade
insatser via regionala
natverksintressenter

Om du arbetar inom vuxenutbildning, radgivning, offentliga
organisationer som arbetar med sysselsattning och
arbetsgivare/arbetsgivarorganisationer

ELLER

Om du ar en ung vuxen, mellan 18-30 ars alder, och
langtidsarbetslos eller star infor utmaningar i att komma in pa
arbetsmarknaden och behover extra stod

Da ar igma3 projektet nagot for dig


http://www.dimitra.gr/
mailto:contact@dimitra.gr
http://www.mmclearningsolutions.com/
mailto:eu@mmclearningsolutions.com
http://www.documenta.es/
mailto:info@documenta.es
http://www.revalento.nl/
mailto:info@revalento.nl
http://www.folkuniversitetet.se/
mailto:info.uppsala@folkuniversitetet.se
http://www.ecwt.eu/
mailto:info@ecwt.eu
http://www.smov.vn.ua/
https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3aspv.smov@gmail.com

Fordelar med igma3, for
béde intressenter och unga

vuxna:

v Intressenter

Professionalisering
Forbattring av
administrativa rutiner
gallande
karridrsradgivning
Mer effektiv
karridrsguidning och
jobbplacering

v' Unga vuxna

Stod i
inlarningsprocessen
genom en flexibel
metod anpassad till
behov och formaga

Forbattrade mojligheter

till utbildning med
fokus pa vidare

anstallning, vilket leder

till minskning av
arbetslosheten

Bakgrund & mal for projektet
Vad handlarigma3 om?

| kommissionens uttalande "hjalp ungdomar till anstallning" 2012,
konstaterar kommissionen att det storsta problemet nar det
galler ungdomsarbetslosheten ar den svaga lanken mellan skola
och arbete. Vilket beror pa tva anledningar: a) arbetsgivare ar inte
villiga att investera i framtida arbetskraft och ar oftast fokuserade
pa de aktuella behoven i féretagen; b) Det finns en brist pa
samarbete/samordning mellan olika aktorer i regionen som
arbetar med utbildning, radgivning och sysselsattning for unga
vuxna. Ovanstaende gor karridrsradgivning ineffektiv och
arbetsformedlingen ar inte anpassade efter individuell utbildning
och kapacitet samt till de regionala sysselsattningsbehoven.

Det finns manga organisationer som ar involverade i processen
for utbildning, radgivning och sysselsattning for ungdomar,
exempelvis: vuxenutbildning, yrkesutbildning, kommuner, icke-
statliga organisationer etc. Dessa organisationer anvander sina
egna metoder for karridrvagledning och jobbplacering. Eftersom
det inte finns ndgon samordning mellan dem, ar det samma
vagledningstjanster som tillhandahalls till en person flera ganger
eller tjanster som erbjuds vid fel tillfallen. | de flesta EU-lander
finns det brist pa yrkesskicklighet och utbildning for
yrkesverksamma inom omradet karridrvagledning.

Ilgma3 syftar till att atgarda denna utmaning genom att leverera
en metod samt resurser for de intressenter som arbetar med
unga vuxna. Vilket ocksa kommer att omfatta
arbetsplaceringsstrategier och know-how for att dandra attityder
hos arbetsgivare. Dessutom kommer intressenterna att fa en
distansutbildningskurs genom Moodle systemet. Slutligen syftar
igma3 till professionaliseringen av yrkesverksamma pa
vuxenutbildning som arbetar med yrkesvagledning och
jobbplacering av unga vuxna.

De mest relevanta admnena for

igmag3 projektet:

1. Arbetsmarknads
JSragor,
karriarsvdagledning,
ungdomsarbetsloshet

2. Ny innovativ
utbildningsplan/utbild
ningsmetoder/utveckli
ng av
utbildningskurser

3. Regional dimension
och samarbete

Igmag huvudresultat

For att uppna syftet med projektet har en omfattande arbetsplan tagits fram som kommer att resultera i

foljande:

1. Utveckling avigma3 metodik for yrkesverksamma

2. Utveckling av igma3 utbildningsplan for intressenter i regionalt natverk

3. Nationell undersdkning av befintlig radgivning for unga vuxna och betydelsen av olika
regionala/lokala intresseorganisation i vdagledningsprocessen

4. Broschyr med marknadsforingsinformation for arbetsgivare

5. En PR-webbplats med tillgang till en e-utbildningsplattform innehallande igma3 utbildningsmaterial

Effekterna av inférandet av igma3 metodik i regionala natverk for intressenter kommer att leda till
battre mojligheter for jobbplacering av unga vuxna, som bygger pa deras behov och kapacitet. Dessutom
kommer de samordnade insatserna av intressentnatverket leda till 6ppenhet och effektivitet pa
systemniva nar det géller yrkesvagledning och sysselsattning for unga vuxna.

For mer information om igma3 besok

www.igma3.eu
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